Handreichung Bildungsurlaub

1. Allgemeine Informationen

Was ist Bildungsurlaub?

e Im Bildungsurlaub, auch genannt Bildungsfreistellung oder Bildungszeit, konnen sich
Arbeitnehmer*innen weiter- /fortbilden.

e Die Inhalte des Bildungsurlaubes miissen nicht im Zusammenhang mit der
Arbeitstatigkeit/des Arbeitsfeldes stehen.

Wer kann Bildungsurlaub erhalten?

e Infastallen Bundesldndern (Ausnahmen sind die Bundesldnder Sachsen und Bayern) ist
der Bildungsurlaubsanspruch fiir Arbeitnehmer*innen gesetzlich geregelt.

e Der Bildungsurlaub muss beim Arbeitgeber beantragt werden, die Abldufe und
Zustandigkeiten unterscheiden sich je nach Arbeitgeber.

Man kann nur Bildungsurlaub nehmen, wenn das besuchte Seminar als Bildungsurlaub anerkannt
ist!

Wie viele Tage Anspruch bestehen und mit welchen Kosten muss ich rechnen?

e Durchschnittlich besteht ein Anspruch auf 5 Tage Bildungsurlaub.

e Teilnahmegebiihren, Unterkiinfte, etc. miissen in der Regel von den Arbeitnehmer*innen
selbst ibernommen werden. Dafiir wird kein Urlaub abgezogen und es wird weiterhin
Gehalt bezahlt.

Vorteil: Es miissen keine Erholungsurlaubstage verwendet werden, um sich
weiterzubilden oder an Bildungsveranstaltungen teilzunehmen!

2. Bildungsurlaub Jugendvereine

Wieso ist die Bildungsurlaubsregelung fiir Jugendvereine interessant?

e [hr mochtet ein Seminar/eine Veranstaltung anbieten, welche weiterbildet?
e Thr mochtet als ehrenamtlich arbeitende Person an einem Weiter-/Fortbildungsseminar
teilnehmen?

Falls ja - dann ist der Bildungsurlaub (=BU) fiir Euch interessant! Entweder als Anbietende oder
als in Anspruchsnehmende.



2.1 Fall Anbieter

Anerkennung als Anbieter

1.

Lasst euch in dem jeweiligen Bundesland als Veranstalter registrieren und anerkennen
lassen.
Dazu benotigt ihr Nachweise iiber euren Verein (z.B. Vereinsregisterauszug), Nachweise
als gemeinniitziger Verein (z.B. Erklarung vom Finanzamt).
a. Wenn ihr euerem Landesverband untergeordnet seid, dann sollte am besten der
LV den Antrag stellen.

Das braucht Ihr fiir einen erfolgreichen Antrag:

1.

3.

Einen ausfiihrlichen Stundenplan und in diesem miissen i.d.R. 6 Stunden pro Tag
geplant sein (Siehe 3.1 fiir ein Beispiel)

Ausreichend Vorlaufzeit - der Antrag sollte ca. 3 Monate vor Veranstaltungsbeginn
eingereicht werden

Gebiihr bezahlen bzw. bei gemeinniitzigen Vereinen entfallt diese meistens

Was passiert nach dem Antrag?

1.

Wenn Euer Antrag im Anerkennungsverfahren z.B. fiir Berlin angenommen wird,
kénnen nur Teilnehmende wohnhaft in Berlin den Bildungsurlaub in Anspruch nehmen.
Damit Teilnehmende aus anderen Bundesldndern ebenfalls den BU beantragen konnen,
muss Eure Bildungsmafinahme in jedem Bundesland extra anerkannt werden.
a. ABER durch eine Anerkennung in Berlin, ist es leichter auch von anderen
Bundesldandern die Anerkennung zu bekommen (Siehe Tabelle hier).

[hr stellt den Teilnehmenden ein Formular aus, dass diese sich fiir die Veranstaltung
angemeldet haben. Das Formular gibt es vom Anerkennungsverfahren (Beispiel 3.2).

Ihr fiihrt Euer Seminar/Eure Bildungsmafénahme durch.

Manchmal ist es notwendig einen kurzen Seminarbericht oder entsprechende Verweise
als Nachweis einzureichen.

[hr stellt eine Teilnahmebestidtigung mit ebenfalls allen relevanten Daten aus.

2.3 Fall Teilnehmende

Fiir allgemeine Infos siehe 1.

Ist Eure Wunschveranstaltung ein anerkanntes Bildungsseminar? Falls nein, dann fragt
beim Veranstalter nach, ob sie einen Antrag auf Anerkennung stellen kénnen.
Alternativ: Freistellung fiir ehrenamtliche Arbeit / Sonderurlaub - siehe andere
Handreichung.

Beim Arbeitsgeber den Antrag stellen (siehe Bild 3.4):

Rechtzeitig Bildungsurlaubsantrag stellen - ca. 4 - 9 Wochen vor Beginn des
Bildungsurlaubes
Bei Ablehnung:

o Ggf. Betriebs-/Personalrat kontaktieren



o Aufdie gesetzliche Grundlage hinweisen
o Aufdie Vorteile der Bildungsseminare hinweisen

Grundsatzlich: Bildungsurlaub muss in Deinem Bundesland anerkannt sein, sonst konnte es
nicht genehmigt werden. Aber man kann in jedem Bundesland einen Antrag stellen!

3. Beispiele
3.1 Stundenplan

Stundenplan fur Seminar “Empowerment fur alle taubblinde Betroffenen”

Freitag Samstag Sonntag
9:00 —12:00 Workshop Theorie Vortrag & Diskussionsrunde
"Empowerment - Starkender ,Coole Hande! - Ubertaktile Kommunikation“
Taubblinden” G bblinder Dekan)
Gebdrdensprachdozent und Referent) 1. Vortrag
2. Erfahrungsaustausch
1. Beispiele und Geschichte 3. Diskussionsrunde
2. Brainstorming 4. Brainstorming
3. Gruppenarbeit
4. Theoretische Umsetzung
12:00 - 13:00 Ankunft und Mittagessen Pause und Mittagessen Pause und Mittagessen
Anmeldung und Infos zu den
Hygieneregeln
13:00 —-15:00 Einfiihrung Workshop Praktik Abschluss
“Begrifung” “Dialog im Stillen und Dunkeln” “Kritik und Feedback zum Wochenende”
- Teamvon DGJ Taubblind - Teamvon Dialoghaus - Team von DGJ Taubblind
1. BegriRungvon DG 1. Aufbau(oderAnreise) — Diskussionsrunde mit Moderation
2. Teamvorstellung 2. Einfuhrung & Regeln —  Erstellung von Gesprachsprotokoll
3. Feststellungder 3. Praktische Umsetzung| — Positivem Feedback
Kommunikationsregeln 4. Pause — Verbesserungsvorschlage
4. Ziele zum Seminar 5. Praktische Umsetzungll — Ideenzum nachsten Workshop
6. Feedback — Gemeinschaftsfoto
7. Abbau(oderAbreise)
15:00 - 17:00 Workshop Semesterende um 15 Uhrund Abreise
“|CE-BREAKING”
- Teamvon DGJ Taubblind
1. Spiele zum Kennenlernen
2. Herkunftsorten, Artenvon
Taubblinden, Berufsfelder
17:00 — 19:00 Pause und Abendessen Pause und Abendessen
19:00 — 21:00 Diskussionsrunde Internationale Vortrag

“1th EDbYC 2021 in Brussel”

SRR (o ubblinder Organisator fir
European Deafblind Youth Camp)

“EUTB-Arbeitim Gesprach und
Diskussion mit Experte”

EUTB-Experte fiir Taubblind)
1. Vortrag
1. Aufklarung 2. Ziele undVisionen
2. Ansammlungvon Problemen

3. Offenbarung

Je nach Bundesland ist es besonders wichtig genau darzulegen, welche Ziele mit der
Bildungsmafdnahme erreicht werden sollen und mit welchen Methoden dies geschehen soll. In
jedem Fall solltet Ihr immer die Referent*innen und ihre Qualifikationen auflisten.



3.2 Formulare
Bildquelle von Deutsche Gehorlosen-Jugend e.V.

Veranstaltande Stelle Ort, Datum

Anmeldebestitigung
(zur Vorlage beim Arbaintgeber der Arbeitgeberm)

Herr/Frau. geb. am.
wohnhaft in
hat sich zur nachstehenden Bildungsveranstaltung angemeldet und ist al: Teilnshmer/in vorgesehen:
Bezeichnung der Veranstaltung:
Veranstalnmgszeivaum:
Die Veranstaltung izt von der Behdrde fir Schule und Berufsbildung, Hamburg, mit Bescheid vom
(AZ ) anerkannt worden.

Bai Vorlage dieser Beschemigung ist dem Teilnehmer der Teilnehmenn Freistellung von der Arbeit nach
MaBgabe de: Hamburgischen Bildung:urlaubzgesetzes zu gewahren.

Unterschrift der veranstaltenden Stelle
<
Veranstaltende Stelle Ort, Datum
Teilnahmebescheinigung
(auszuhandigen nach Abschluss der Veranstalnmg)
HerrFrau geb. am
wohnhaft in
hat in der Zeit vom bis an folgender von der
Behorde fir Schule und Berufsbildung, Hamburg, mit Bescheid vom
(AZ ) nach dem Hamburgischen Bildungsurlaubsgesetz
anerkannten Veranstaltung teilgenommen:
Bezeichnung der Veranstalnung:
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3.3 Anerkennungsbescheid Beispiel
Bildquelle von Deutsche Gehorlosen-Jugend e.V.

m

—n_

Freie und Hansestadt Hamburg
Behérde for Schule und Berufsbildung

artager Pamns % Benice SIS I 43 Marsage Baate *37, 2045 savsay Hamburger Institut fur Berufliche Bildung
Hl 43 - Bildungsurlaub
Deutsche Gehdrlosen-Jugend e V.
Prenzlauer Allee 180 Hena0 Seste 11
10405 Berlin ?c‘-:"g‘n‘n m”“m--tc- 40 428 634672
Talktax ~43 40 4279.67003

AnGorechpartner.  Helke Arnold
™

Zimmar.
E-Mu hoke arnid Rhbd hamburg.de
Internet waww B dungsuriBub-hamurg ce
Datum und Zaichen Ihves Savabens Catum
08.09.2020, Frau Schellenberg 11.09.2020

Bildungsurlaub
Arerkenmmg rach dem Hamburgischen Bildungsurlaubsgesatz (BiUrlG HA) vom 21.1 1974, leezte -\mmxr_vom
15.122000 (Fimb. Gesetz- und Verordmnzsblax CVBL1974 S. 6,2000 S 444, dS)m.du\em:dr.

enmme von Bildunzsveranstaltunzen (BiVAnerk\ HA) vom 00 4.1074, Jatzte Anderunz vom 31.05 -016 (C-\’:H
1085 S. 68, 2016 S. 24)

Sehr geehrte Damen und Herren,

auf Thren Antrag vom 08.09.2020 wird die Veranstaltung

Taubblind - Umgang mit taubblinden Jugendlichen in Vereinen und im Ehrenamt
Veranstaltungsort: Hamburg

Termin/Zeitraum: 04.12.2020 bis 06.12.2020 (3 Tage)

gemalB § 135 BiUrlG HA als Veranstaltung zur Qualifizierung fur ein Ehrenamt im Sinne des § 1
BiUrlG HA anerkannt.

Die Anerkennung izt auf drei Jahre befristet. Die Frist beginnt mit dem Datum diezes
Bescheides.

Innerhalb dieser Frist kann die Veranstaltung beliebig oft ohne emeute Antragstellung wiederholt
werden, wamn die Voraussetzungen des § 5 BiVAnerkV HA vorliegen. Seollen nach Ablauf der dre:
Jahre wertere Wiederholungsveranstaltungen durchgefuhrt werden, beantragen Sie diesa bitte

spatestens 10 Wochen vorher. Auf die Pflichten nach §§ 6 und 7 BiVAnerkV HA wird hingewiesen

Die Anmeldung zu und die Teilnahme an den Bildungsveranstaltungen ist den Teilnehmenden nach§

9 (2) BiUrlG HA auf dem beiliegenden Vordruck der Behdrde fur Schule und Beruftbildung zu

beschemnigen. Das Aktenzeichen dieses Bescheides sowle der vollstindige und wie oben im Bescheid

genannte Veranstaltungstitel sind in die Bescheinigung einzusetzen.
Diesas Schreiben wurde maschinell erstellt und 15t ohne Unterschnft giiltig.
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3.4 Bild Ablauf Antragstellung
Bildquelle https:

Schritte vor und nach einem Bildungsurlaub

www.dgb.de/themen/++co++fe6281e0-b9eb-11e5-a576-52540023ef1a

Bildungsinteressierte

1. Anspruchsberechtigung priifen,
sich (iber Seminarangehote

informieren.

e o /v
Bildungstrager/
Veranstalter

2. Seminar oder Kurs nach eigenem
Interesse aussuchen und sich
beim Veranstalter/Bildungstrager

anmelden.

i

(V]

. Der Veranstalter/Bildungstrager
schickt Infomaterial zum Seminar und
Unterlagen fir die Beantragung bei

— |t

5¢. Wenn die Ablehnung des/
der Artbeitgeber(in) rech-
tens ist: einen geeigneten
neuen Termin suchen und
den Bildungsurlaub neu
beantragen.

spricht Kolleg{innjen an,
verteilt Seminarprogramme
und infarmiert.

berdt und

® @
Betriebs-/Peronalrat

Vertrauensmann/-frau

Jugend- und Auszu- 5b.
bildendenvertretung

Bildungsherater(in)

(=

Bei Ablehnung des
Antrags priifen, ab die
Riickmeldung fristgerecht
war und die angefiihrten
Griinde die Ablehnung
rechtfertigen. Zusatzliche
Beratung einholen.

=

Arbeitgeber(in)

4. Frihzeitig schriftlichen Antrag auf
Bildungsurlaub bei Arbeitgeber{in)
stellen — spatestens vor gesetzlichem

#-

7. Nach dem Bildungsurlaub die
Teilnahmebestatigung als Nachweis
gegeniiber dem/der Arbeitgeber(in)
einreichen und quittieren lassen (die
Teilnahmebestatigung vorher fiir
eigene Unterlagen kopieren).

1

6a. Los geht's zum Bildungsurlaub. Die
Teilnahme ist verpflichtend. Am
Ende der MaBnahme erhalt jede(r)
Teilnehmer(in) eine Teilnahme-
bestatigung.

.“ w
5a. Arbeitgeber(in) entscheidet positiv

oder schweigt innerhalb der jeweili-
gen gesetzlichen Frist (2—3 Wochen):

dem/der Arbeitgeber(in). Fristablauf {4-8 Wochen, siehe 5. 28 ff.). Der Bildungsurlaub ist genehmigt.
4. Links

Tabelle Ubersicht fiir | https://www.bildungsurlaub.de /files /Synopse%20Bildungsurlaub¥%
BU Antragsverfahren | 20Bundesinder%20Stand%201.1.14.pdf

Informationen fur
Anbieter

https:

www.bildungsurlaub.de/infos fuer-veranstalter 67.html

Informationen fir
Teilnehmende

https://www.dgb.de/themen/++co++fe6281e0-b9eb-11e5-a576-

52540023efla

Informationen mit
Gesetzesgrundlage
fiir jedes Bundesland

https://www.iwwb.de/information/Bildungsurlaub-in-Deutschland-

weiterbildung-26.html

Es sind falsche Informationen vorhanden oder es fehlen wichtige Punkte? Dann melde das per
Mail an l.feldmann@juteo.de.
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